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KENNEL CLUB DE CHILE
REGLAMENTO TRIBUNAL DE HONOR

GENERALIDADES:

El tribunal de Honor se constituye y rige segun lo establecen los Estatutos del Kennel Club
de Chile (KCC), en el articulo décimo segundo del Titulo Il y los articulos que componen el
Titulo VIII, en los que dispone, entre otros:

— Que existe un Tribunal de Honor, cuya funcion es aplicar medidas disciplinarias a los
socios de la entidad, previa investigacion de los hechos efectuada por un Instructor
designado al efecto por el Directorio.

— Que el Instructor debe ser socio de KCC, no estar comprometido en el hecho que se
investiga, y no pertenecer ni al Directorio ni al Tribunal de Honor.

— Que ante el Instructor el socio investigado tendra el derecho de ser oido, presentar sus
descargos y defenderse de la acusacion que se formule en su contra.

— Que la investigacion se iniciara citando personalmente al socio investigado.

— Que una vez terminada la investigacion, el Instructor elevara los antecedentes al
Tribunal de Honor para que dicte fallo, proponiendo el sobreseimiento, la absolucién o
la aplicacion de una medida disciplinaria.

— Que el Tribunal de Honor sobreseerda, absolvera o sancionard con amonestacion
verbal, amonestacion por escrito, suspension o expulsion.

A partir de lo anterior, el presente Reglamento establece las normas a las que debera
sujetarse la investigacion de los hechos llevada a cabo por el Instructor, y el juzgamiento
del Tribunal de Honor, con derechos y obligaciones para los sujetos intervinientes, de
manera de garantizar a las personas investigadas un debido proceso.

Articulo 1. Decisién de apertura de un proceso disciplinario: tan pronto se tenga
conocimiento que un socio 0 socios, presuntamente hubiere incurrido en un acto u omisién
gue importe o pueda importar una infraccion a sus obligaciones de tal, o una infraccion a
cualquier obligacion que emane de la normativa de KCC, el Directorio dispondra la
instruccion de una investigacion de los hechos, designando un Instructor a cargo de esta.
El que el Directorio, habiendo tomado conocimiento del hecho, no adopte esta medida en
lo inmediato, no impide a que lo haga con posterioridad, particularmente si media la
denuncia de un tercero.

Los plazos a los que se refiere este reglamento serén de lunes a viernes, excepto festivos.
El mes de febrero se considerard ademas inhabil, salvo que el Directorio lo habilite para
una investigacion determinada.

Articulo 2. Posible denuncia a la autoridad competente: el Directorio, por decision
propia 0 a requerimiento del Instructor o del Tribunal de Honor, podra denunciar a la
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autoridad competente si se constata que los hechos investigados pudieren revestir
caracteres de delito, lo que en cualquier caso no afectara en modo alguno el avance de la
investigacion.

Articulo 3. Oficio de inicio de proceso: el Directorio, al disponer la instruccion de una
investigacion de los hechos, debera oficiar:

3.1. Al o los afectados:

Que se inicia una investigacién y los motivos de esta.
3.2. Al Instructor, con copia al Tribunal de Honor:
a. Elrelato de que se disponga sobre el hecho a investigar.

La debida individualizacién del o los socios involucrados.
Los posibles antecedentes probatorios, como testigos 0 documentos.
El plazo que cuenta para realizar su labor investigativa.
La copia del presente reglamento.
El nimero de fojas que se esta remitiendo.
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Articulo 4. Aceptacion del Instructor: una vez aceptado el cargo, el Instructor practicara
las diligencias indagatorias necesarias para establecer la efectividad de los hechos, sus
circunstancias, la participacion del o los socios investigados y su responsabilidad.

Articulo 5: Primera diligencia: cuando la investigacion esté referida a socios
determinados, la primera diligencia del procedimiento ser& la notificacion al afectado por
parte del Instructor, citdndolo a una audiencia que se fijard dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion.

La citacion debera sefialar los hechos materia de la investigacion y la participacion que se
atribuye al socio. Asimismo, incluira una copia del presente reglamento, y se le sefialara
gue dispone de diez dias para solicitar o presentar pruebas ante el Instructor.

Articulo 6. Impedimento para concurrir: en caso de que el citado no concurra, se fijara
nuevo dia y hora para efectuarla dentro de un plazo de diez dias.

Si no concurre a la nueva audiencia, injustificadamente, el Instructor dispondra la
prosecucion de la investigacidén en su ausencia.

Articulo 7. Derecho a pruebas: el socio tendra derecho a presentar o solicitar dentro de
los diez dias siguientes a su primera notificacion, las pruebas que estime pertinentes, las
gue el Instructor acogerd, salvo denegacién por resolucion fundada. En caso de prueba de
testigos, se fijaran una o mas audiencias para su recepcion, y su comparecencia sera de
exclusivo cargo del socio que los presente.
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Articulo 8: Solicitud de inhabilitacién: el socio investigado tendra derecho a solicitar
fundadamente la inhabilitacion del Instructor, lo que sera resuelto por el Directorio. En
caso de ser acogida la solicitud, debera designar en el mismo acto un nuevo Instructor.

Se consideraran causales de inhabilidad que exista un conflicto de interés, ya sea por una
relacion familiar, comercial, laboral permanente o transitoria, o por estar involucrado en el
hecho que se investiga.

Articulo 9: Primera audiencia: en la primera audiencia, el Instructor comunicara al o los
socios que se ha iniciado una investigacion a raiz de los hechos que describira, y que le
asisten el derecho a defenderse; el derecho a presentar o solicitar pruebas; el derecho a
presentar un recurso de apelacion ante la Asamblea en caso de que se aplique la medida
disciplinaria de expulsion; y los demas derechos que sefialen los estatutos del KCC o el
presente reglamento. Tras ello, procedera a interrogarlo en relacion con los hechos y
circunstancias materia de la investigacion.

Articulo 10. Plazo de investigacion: el Instructor debera disponer las medidas y
diligencias que estime pertinentes y mas idéneas para agotar la investigaciéon en el plazo
mas breve.

El Instructor ejercera su ministerio en las oficinas de KCC, sin perjuicio de poder
trasladarse a cualquier lugar para la substanciacion del proceso.

La investigacion de los hechos debera realizarse en el plazo de treinta dias, contados
desde su designacion, al término de los cuales se declararé cerrada la investigacion y se
formularan cargos al o los socios 0 se solicitara el sobreseimiento al Tribunal de Honor,
para lo cual habra un plazo de diez dias.

En casos calificados, y por resolucion fundada del mismo Instructor, se podra prorrogar el
plazo de instruccion de la investigacion hasta completar diez dias mas.

Articulo 11. Proposicién de sobreseimiento: en el evento que se proponga el
sobreseimiento, el Tribunal de Honor podra confirmarlo o disponer la reapertura de la
investigacién, y si lo estimare conveniente, también la realizacion de determinadas
diligencias a cargo del mismo Instructor, fijandole un plazo prudencial de diez dias.

Articulo 12. Formulacion de cargos por parte del Instructor: de formular cargos el
Instructor, éstos seran notificados al socio, quien tendra el plazo de cinco dias para
presentar sus descargos y defensas y solicitar o presentar pruebas. En casos
debidamente calificados, podré prorrogarse este plazo por otros tres dias, siempre que la
prorroga haya sido solicitada antes del vencimiento del plazo.

Si el socio solicitare rendir prueba, el Instructor sefialara plazo para tal efecto, el que no
podra exceder de diez dias.
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Articulo 13. Informe: contestados los cargos o vencido el término para hacerlo, o
transcurrido el término probatorio fijado, el Instructor emitira, dentro de cinco dias, un
informe en el que propondra la absolucién o sancién que a su juicio corresponda aplicar.
Dicho informe contendra la individualizacion del o los socios investigados; la relacién de
los hechos investigados; la probable infraccidon imputada; la forma como se ha llegado a
comprobarlos; la participacion que en ellos cupo a los socios, sus posibles circunstancias
atenuantes, agravantes o eximentes, y la responsabilidad final que les corresponde, con
un andlisis de los eventuales descargos formulados, proponiendo la sancién que se estime
procedente o la absolucion.

Articulo 14: Opciones del Tribunal de Honor: elevado el expediente al Tribunal de
Honor, éste podrd devolverlo al Instructor para que realice diligencias probatorias
determinadas y amplie el informe, todo dentro de un plazo de diez dias.

Cuando el Tribunal de Honor estime que la investigacién esté suficientemente agotada,
dispondra la notificacién del informe del Instructor al socio, dandole el derecho a éste a
formular las observaciones que estime convenientes dentro del plazo de diez dias,
contados desde dicha notificacion.

Vencido tal plazo, se hayan o no formulado observaciones, el Tribunal de Honor dispondra
de un plazo de quince dias para pronunciar el fallo o disponer la realizacion de otras
diligencias a cargo del Instructor, fijando un plazo prudencial para las mismas, el que no
podra exceder de diez dias, vencido el cual se emitira el fallo dentro del plazo de otros
diez dias.

Articulo 15. Fallo: el fallo del Tribunal de Honor sobreseerd, absolvera o aplicara alguna
de las medidas disciplinarias previstas en los Estatutos, y que consisten en amonestacion
verbal, amonestacion por escrito, suspension por un maximo de dos afios o expulsion.

En sus fundamentos dicha resolucién deberd considerar, con ecuanimidad, todas las
circunstancias que configuran la responsabilidad del socio o la atentan, agravan o eximen.

Articulo 16. Recursos: de la expulsion se podra pedir reconsideracion, apelando ante la
proxima Asamblea General Ordinaria, la cual resolvera en definitiva la aplicacion de la
medida disciplinaria. Esta apelacion se presentara por escrito en las oficinas del KCC a lo
menos cinco dias antes de la realizacion de la Asamblea.

Articulo 17. Notificaciones: durante todo el procedimiento, las resoluciones se notificaran
al socio investigado por carta certificada al domicilio que tenga registrado en KCC, salvo
gue el interesado solicite ser notificado por correo electrénico a la direccion que, bajo su
responsabilidad, fije al efecto.

La notificacidon por carta certificada se entendera practicada al quinto dia habil después de
entregada en la oficina de Correos.
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Debera enviarse al correo electrénico que el Directorio haya indicado para estos efectos,
copia de la resolucion final del Tribunal de Honor, como asi también constancia de su
notificacion.

Articulo 18. Firma y contenido de las resoluciones: las resoluciones se dictaran con la
firma de todos los integrantes del Tribunal de Honor, y debera contener la singularizacion
del proceso, fecha en que se ha dictado y el contenido de la providencia. Si por cualquier
causa un integrante del Tribunal de Honor no firma la resolucion, bastara entonces la firma
de la mayoria de los otros integrantes, dejandose constancia que no se pudo obtener la
firma del o los miembros de que se trate.

Articulo 19. Expediente: a la investigacion se le asignara un rol correlativo mas un guion
y el afio que corresponda, y el expediente en que conste se llevara foliado y se formara
con todas las declaraciones, actuaciones, diligencias, fotografias, documentos que se
acomparfien y resoluciones, todo en orden cronolégico. De todas las diligencias se
levantara un acta que deberan firmar quienes participen en la misma. Dicho expediente
guedara bajo custodia en las oficinas del KCC, debidamente resguardado.

Articulo 20. Normativa y Sesiones: el Instructor y el Tribunal de Honor deberan respetar

en todas sus actuaciones los estatutos y la normativa del KCC.
El Tribunal de Honor debera sesionar en las oficinas del KCC.

Pigina 5 de 5



